£SO TC-LPN-001-20:

1 VIGILANCIA

PROPONENTE
REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

UNION TEMPORAL SEGSEV TRANSCARIBE

DESCRIPCION CUMPLE [ nocumpLe

FoLIos

OBSERVACIONES

TECNICAS DE LA PROPUESTA:

b. PERSONAL QUE EJECH

JEFE

La T SEGSEV, presenta coma JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR a MARTIN ANDRES PULGARIN, con CC. 70,240,392, 2)
Oficial Superior retirado con grado de Teniente Coronel de las fuerzas Miltares (folio 4). b) No aporta credencial vigente de.
o § . § ) ) o ejcucion consultor o certificado de renovacion ante supervigilancia. c) EXPERIENCIA: Certificacion labor de la compafiia SIETE 24 de
" c d seguridad y tecnologia vinculado desde el dia 8 de abril de 2007 hasta el dia 30 de abril de 2017, con un contrato a termino fjo
T ibe S.A..v debe cumplir peril: M : Contficadion o
a). Ser oficial superior refirado o de reserva de las OPERATIVG, DESDE 01/05/2017 haetal fecha d o partes 3
administrativas, con titulo vigente, y isciplinari lo cual afos 11 meses, d) No 8 Jes ni disciph ditad i
por gn Ia profesién, con re . Visible Formulario 6, | .. 1 pojicia Nacionaly por a Procuraduria General de la Nacion
b). Aportar onsultor o certificacién de radicado de la renovacion de la misma ante la Supervigiancia x folios 02 A 24 (puntaje
. Tener minmo cinco 5121 de jefe de seguridad)
expedida por legales de | devigilancia y donde
hava laborado, o por el funcionario autorizado para ello.
d).No tener penales, i discipl i Ia Policia
Nacionaly por la Procuraduria General de la Nacién, respectivamente.
SUPERVISOR
L UTSEGSEV,presetacomo SUPERVIOR U0 ENRIQUE GALVS LOPE con CC 5653575, ol ludor delsns,
I Supervisor requerido, deberd tener permanente, la ejecucién seguridad b) Presenta
Transcariby d i credencilvente comosupersor e SEOURIOAD cont b coLombin LTDA, con resolucion deIa Supervigilancia N*
2). Oficil Jas ha 12/01/2022. ¢) Presenta vinculo laboral con Segurcol mediante
a oficina de h de la respectiva fuerza. contrato a termino fjo inferior a un afio desde junio 16 de 2009 a octubre 17 de 2009 por tres meses ; contratos: 18/06/2009
b). Credencial vigente como supervisor o certificacién de radicado de la renovacidn de la misma ante la Supervigiancia 224/12/2010;03/01/2011a 27/02/2013; 18/03/2013  26/01/2015;
27 de junio a cierre de alde 7 afos 2 meses
Visible afolios 01a 21 | (CERTIFICACION REALIZADA POR EL LEGAL. d) N & sciplinari
X (SUPERVIS i igentes al 1a pagina web deIa Policia Nacionaly
). Tener experiencia mini n empr e guridad privada, no menor a dos (2) afos, HABILTANTE | Prosuraduria general def nacon.
acreditada med ficacion expedida p legales de | G 5
oporel ftorizado para elo.
4). No tener I ditad linea vigentes al momento del
cierre de la presente lcitacion pUblica, expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de
Ia Nacion, respectivamente.
e conformids conoesablcido e el numeral 1 Gl artculo 22.1.1.1.5:3 el DecetoReglamentario 1082 de 2015, L Unon Temporl SEGSEV, sprta onrato araes de SEVIN TR, egtado e e RUPcon I35 or vl e 1,052.70
en concordancia con lo sefialado en el “Manual erifica il los procesos SMMLV. Codigo UNSPSC 92121500. IS BOGOTA
decontatacion’,emitido por la Agencia nacionl de Contatacon Plice. Colormbia Compra Efcente, 13
participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto contractual en un pr porla
ase en informaci RUP, para lo cual el p
sporar o centicado de inscripcion expedido por a Camara de Comerco igente. Lo anrior con el popést de
garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la ejecucion de la actvidad implicita a presente proceso
RUP, enun tablecid
dentro del presente proceso.
e conformids conoesablcido e el numeral 1 Gl atculo 22.1.1.1.5:3 el DecetoReglamentario 1082 de 2015,
en concordancia con lo sefialado en el “Manual erifica il los procesos
decontatacion’,emitido por la Agencia nacionl de Contatacon Plice. Colormbia Compra Eficente, s
participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto contractual en un pr porla
ase en informaci RUP, para lo cual el p
sporar o centicado de inscripcion expedido por a Camara de Comerco igente. Lo anerior con el popést de M Visble a folos 72y 73
garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la ejecucion de la actvidad implicita a presente proceso
RUP, enun tablecid
dentro del presente proceso.
Codigo UNSPSC Nombre UNSPSC
92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS
CofgoUiPSC Hoire U4SPSC
] SERIICIOS JE UARDIAS
Elcontrato que se pretenda acreditar deben tener &
- Estar registrados en el RUP;
-l | 3
xpresadaen saarios minimon, que s 115,04, SHAIL,
- Los contratos deben haberse ejecutado en un 100%
oe DELPROGRAMA DE
] T ; @ guridad Privads, en relacin R traves de: LA ESCUELA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
<o Ia capaciacion de su persona asi PRIVADA ECOSEP LTDA,tiene convenio con el consorciado SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA,al cua e capacita ¢l
, deberd allegar 100% del personal. N
e o el programa 201844446947, renovada por cuatro (4) afios, a partir de Ia fecha 13/06/2018. traves de: LA ESCUELA COLOMBIANA DE
CAPACITACION EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA, tene convenio con el consorciado SEGURIDAD Y VIGILANCIA
INDUSTRIAL COMERCIALY BANCARIA SEVIN LTOA.
e o @ . d fios, 2 partir de a fecha 19/12/2018
. guridad, gar cop x Visible a folios 012 60
ta cual siala proceso 0l
diuc Jia
constancia d el
@ I para
instuiral personal de guardas tanto en temas o8
bajo la Tamporal, ca: deb
contar con dicho requisio
4.1.2.3. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACIGN DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS
€l proponente deber presentar copia clara y legible de 5 porla RESOLUCION N 2017410003027 de 08/05/2017 por el cual se reglamenta elregistro de uniformes y distintivos a SEGURIDAD
Viglanciay Seguridad Privada, mediante I cual s aprobaron lo disefis, colores, materals, condiciones de usoy dems RECORD DE COLOMBIA LTDA - SEGURCOL. Licencia de fucionamiento y registro de uniformes a SEGURIDAD Y VIGILANCIA
tiizados por el p i guridad privada, i mantenerse INDUSTRIAL COMERCIALY BANCARIA - SEVIN LTOA mediante resolucion ' 4939 de 04/08/2010 a probacion de uniformes y
vigente durante la ejecucion selcomten N" 2013110043517
En el evento de haberse solcitad 6 : Decreto 1979
de 2004y laresolucion 510 de 2004, no aun respuesta, i Visible a Folios 01 a 17
presentaday g Privada. M (RESOLUCION DE
Enel i o i con el anterior requisito UNIFORMES)
4.1.2.4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
Eloferente deberd presentar con su propuesta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL donde bajo gravedad de La Union Temporal SEGSEV, aporta CERTIFICACION DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE SEGURIDAD RECORD DE
juramento indique que cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y el mismo COLOMBIA LTDA - SEGURCOL LTDA ADALUZ BONILLA LOPERA, manifiesta bajo la gravedad del juramento que
se encuentra publicado. cumplié con lo dispuesto en el decreto 1429 de 2010 “E! Empleador publicard en cartelera de la empresa el
i oferta e presentada por un Consorco o Unién Temporal,todos sus miembros debern presentar este documento, Reglamento interno de Trabajo y en la misma informar a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido de
con los requisitos sefialados en el presente numeral dicho reglamento, fecha desde Ia cual entrard en aplicacién".
DEBE TENERSEEN CUENTA QUE LA XPERENCIA DESCRITAENESTE PUNTO £5 UN REQUISTO ABLITANTE, MAS O Visble afolios 132 | spORTA CERTIFICACION DE ROOSEVELT CALCETO OSPINA, REPRESENTANTE LEGAL DE SEVIN LTDA. Manifiesta bajo
: x gy |1a ravedad del juramento que cumpié con lo dispuesto en el decreto 1429 de 2010 “€l Empleador publicard en
INTERNO) cartelera de Io empresa el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma informard a los trabajadores, mediante
dircular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cuol entrord en aplicacion".

Ing. JOSE SENEN TORRES HERRERA
Director. Doto. Planeacion e Infraeestructura
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